EURO BEST TEAM

training & consulting

RECRUTARE 3 EXPERTI
DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA e COMPETENTE SOFT

TERMEN LIMITA: 17 august 2026, ora 18:00

S.C. Euro Best Team S.R.L., furnizor autorizat de formare profesionalé cu peste 20 de ani de experientd, recruteaza
echipa de experti-cheie pentru derularea unui contract de formare specializatd Si consultanta in domeniul
dezvoltarii organizationale Si al resurselor umane, orientat spre dezvoltarea competentelor soft, imbunéatatirea
performantei Si a colaborarii in cadrul organizatiilor. Sunt disponibile 3 pozitii, detaliate mai jos.

POZITII DISPONIBILE — CERINTE SI RESPONSABILITATI

1. Lider de proiect (1 post)

Profil & calificari obligatorii

Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.
Experientd generala: experienta profesionald generala de cel putin 5 ani.

Experienta specifica: cel putin 1 contract/proiect similar, in care expertul a desfasurat acelasi tip de activitati
cu cele pe care le va desfasura in cadrul viitorului contract. Prin contract/proiect similar se inteleg
contracte/proiecte de prestare de servicii de formare profesionald Si/sau consultanta in domeniul dezvoltarii
organizationale Si al resurselor umane, constand n proiectarea Si livrarea de activitati care au vizat dezvoltarea
competentelor soft la nivel organizational, imbunatatirea performantei si a colaborarii in cadrul organizatiilor.

Responsabilitati cheie

Selecteaza si coordoneaza echipa de experti, aloca sarcinile pe fiecare membru si planifica activitatile,
asigurand implementarea acestora conform graficului de indeplinire.

Mentine relatia cu Beneficiarul final Si r@spunde de organizarea sesiunilor de formare specializatd, cu
respectarea tuturor conditiilor din caietul de sarcini.

Gestioneaza riscurile i masurile preventive; monitorizeazd permanent Si evalueazd punctual atingerea
rezultatelor Si a obiectivelor stabilite.

Coordoneaza intocmirea tuturor rapoartelor solicitate, in conformitate cu cerintele contractului.

2. Expert tehnic nr. 1 — trainer/formator , Dezvoltare organizationala s$i competente soft” (1 post)

Profil & calificari obligatorii

Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.

Experientd generald: cel putin 3 ani in oricare din domeniile: psihologie (COR 263402-263404, 263411) sau
formare Si dezvoltarea personalului (COR 242401-242412).

Experienta specifica: participare, ca trainer, la cel putin 3 sesiuni de formare specializatd, cu teme de formare
distincte, In domenii relevante precum:

— managementul performantei profesionale; planificare strategicd Si/sau operationald; managementul
schimbarii;

— dezvoltare organizationald; leadership Si dezvoltare profesionald; dezvoltarea competentelor transversale
(adaptabilitate, rezilientd, autonomie profesionala);

— Tmbunétatirea eficientei activitatilor Si a proceselor de lucru; managementul timpului Si al prioritatilor,
orientat spre rezultate;

— inteligenta emotionald n context profesional, gestionarea presiunii Si a situatiilor dificile Si mentinerea
performantei;

— coaching pe echipe; mentoring; dezvoltare profesionala ghidata;
— alte domenii similare, cu legatura directa cu tematica sesiunilor de formare care fac obiectul contractului.

Responsabilitati cheie



e Pregateste si sustine sesiunile de formare specializata cu temele ,Rezultate concrete in activitatea
profesionald: de la plan la actiune” si ,Adaptabilitate Si mentalitate profesionald”: elaborarea
curriculei/programei detaliate de formare, livrarea sesiunilor Si elaborarea unui set de recomandari in raport
cu tematicile de formare Si observatiile din timpul cursurilor.

e Raspunde de atingerea rezultatelor Si a indicatorilor $i asigurd implementarea activitatilor conform graficului
de indeplinire.

o Elaboreaza rapoartele sesiunilor de formare Si raportul final, respectand cerintele caietului de sarcini.

3. Expert tehnic nr. 2 — trainer/formator , Inteligenta artificiala” (1 post)

Profil & calificari obligatorii
e Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.

e Experienta specifica: cel putin 3 ani In domeniul tehnologiei informatiei, digitalizarii sau utilizarii solutiilor
informatice in activitatea profesionala.

e Experienta ca trainer: participare, ca trainer, la cel putin 1 sesiune de formare specializata in utilizarea
instrumentelor de inteligentd artificiala in activitatea profesionala.
Responsabilitati cheie

® Pregateste Si sustine sesiunile de formare specializatd cu tema ,Inteligenta artificiald ca instrument de sprijin
in activitatea profesionald”: elaborarea curriculei/programei detaliate de formare, livrarea sesiunilor Si
elaborarea unui set de recomandari in raport cu tematicile de formare Si observatiile din timpul cursurilor.

® Raspunde de atingerea rezultatelor Si a indicatorilor Si asigurd implementarea activitatilor conform graficului
de indeplinire.

® Elaboreaza rapoartele sesiunilor de formare si raportul final, respectand cerintele caietului de sarcini.

DOSARUL DE CANDIDATURA VA CONTINE

e CV actualizat, datat Si semnat de titular, cu evidentierea proiectelor/contractelor relevante pentru pozitia
vizata.
o Diploma de licenta sau echivalentd, certificari Si alte diplome relevante (copii).
e Documente justificative privind experienta specifica solicitata:
— contracte de munca / contracte de colaborare / fise de post;

— adeverinte / recomandari de la angajatori sau beneficiari, din care sa reiasd denumirea, beneficiarul si
perioada proiectelor/contractelor, activitatile prestate Si rolul detinut;
— alte inscrisuri relevante.

e Declaratie de disponibilitate pe perioada contractului, semnatd in original.

Nota: Vor fi evaluate doar candidaturile care includ documentele justificative mentionate. Copiile documentelor vor fi
insotite de mentiunea ,CONFORM CU ORIGINALUL", iar documentele emise in altd limb& decdt limba roméné vor fi
prezentate in limba de origine, impreund cu traducerea autorizatd in limba roména. Ne rezervdm dreptul de a solicita
documente/informatii suplimentare Si de a contacta beneficiarii finali ai proiectelor prezentate, in vederea confirmdrii
experientei.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Documentele vor fi trimise, in format PDF, la adresa de e-mail de mai jos, cu mentionarea pozitiei pentru care se
candideaza in subiectul mesajului.

TERMEN LIMITA: 17 august 2026, ora 18:00
cariera@eurobestteam.ro ¢ 0748 203 139 ¢ www.eurobestteam.ro

Prin transmiterea candidaturii, suntefi de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre S.C. Euro Best Team S.R.L., exclusiv
in scopul procesului de recrutare, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

S.C. EURO BEST TEAM S.R.L. * furnizor autorizat de formare profesionaléd * Bucuresti



