
 

RECRUTARE 9 EXPERȚI 

DOMENIUL MEDICAL 

POZIȚII DISPONIBILE — CERINȚE ȘI RESPONSABILITĂȚI 

1. Expert cheie trainer/formator — „Nereguli și antifraudă”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte finanțate din fonduri europene, care atestă 
experiența specifică în domeniul „nereguli și antifraudă”. 

Responsabilități cheie 

●​ Proiectează și susține sesiunile de formare în domeniul prevenirii neregulilor și antifraudei în proiecte 
finanțate din fonduri europene. 

●​ Elaborează suporturile de curs, studiile de caz și instrumentele de evaluare adaptate cadrului de integritate al 
fondurilor UE. 

●​ Evaluează participanții și contribuie la rapoartele și documentele justificative ale activității de formare. 

2. Expert cheie trainer/formator — „Modele de sănătate eficiente”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte care atestă experiența specifică în domeniul 
„strategii UE în sănătate și/sau politici de sănătate și/sau parteneriate internaționale în domeniul sănătății”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea privind strategiile UE în sănătate, politicile de sănătate și parteneriatele internaționale în 
domeniu. 

●​ Dezvoltă materiale de curs și exemple de bună practică relevante pentru sistemele de sănătate. 

●​ Adaptează conținutul la nevoile grupului țintă și documentează rezultatele formării. 

3. Expert cheie trainer/formator — „Achiziții publice în sănătate”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte care atestă experiența specifică în domeniul 
„achiziții publice având ca obiect infrastructura și/sau echipamente în domeniul sănătății/spitalicesc”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea privind achizițiile publice de infrastructură și echipamente în domeniul sănătății/spitalicesc. 

●​ Elaborează suporturi de curs, spețe și instrumente aplicate pe proceduri de achiziție din sectorul medical. 

●​ Evaluează participanții și contribuie la documentele justificative aferente sesiunilor. 

4. Expert cheie trainer/formator — „Monitorizare indicatori”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte care atestă experiența specifică în domeniul 
„monitorizare indicatori fonduri europene”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea privind monitorizarea indicatorilor din proiecte finanțate din fonduri europene. 

●​ Dezvoltă instrumente practice de urmărire, raportare și verificare a indicatorilor. 

●​ Adaptează conținutul la specificul proiectului și evaluează participanții. 

5. Expert cheie trainer/formator — „Financiar: bugetare, cost-control”   (1 post) 



 
Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte finanțate din fonduri europene, care atestă 
experiența specifică în domeniul „financiar: bugetare, cost-control”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea în domeniul financiar — bugetare și cost-control — în proiecte finanțate din fonduri 
europene. 

●​ Elaborează aplicații practice, modele de buget și instrumente de control al costurilor. 

●​ Evaluează participanții și contribuie la rapoartele de activitate. 

6. Expert cheie trainer/formator — „Ajutor de stat / minimis STEP”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte finanțate din fonduri europene, care atestă 
experiența specifică în domeniul „ajutor de stat și/sau minimis STEP”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea privind ajutorul de stat și/sau minimis în contextul STEP, pentru proiecte finanțate din fonduri 
europene. 

●​ Dezvoltă suporturi de curs și studii de caz pe scheme de ajutor de stat/minimis. 

●​ Evaluează participanții și documentează rezultatele formării. 

7. Expert cheie trainer/formator — „Provocări FESI 2021-2027 și politica post 2027”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte care atestă experiența specifică în domeniul 
„leadership strategic și/sau transformare digitală și/sau AI și luarea deciziilor și/sau GDPR pentru domeniul 
digital”. 

Responsabilități cheie 

●​ Susține formarea pe tema provocărilor FESI 2021-2027 și a politicii post 2027, din perspectiva leadershipului 
strategic, transformării digitale, AI și GDPR. 

●​ Elaborează materiale privind luarea deciziilor, digitalizarea și conformitatea GDPR pentru domeniul digital. 

●​ Adaptează conținutul la grupul țintă și evaluează participanții. 

8. Expert cheie trainer/formator — „Coaching de echipă și individual”   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte care atestă experiența specifică în domeniul 
„coaching de echipă și individual”. 

Responsabilități cheie 

●​ Proiectează și susține sesiuni de coaching de echipă și individual pentru grupul țintă. 

●​ Dezvoltă instrumente și planuri de coaching adaptate obiectivelor proiectului. 

●​ Monitorizează progresul participanților și documentează rezultatele. 

9. Expert cheie raportare AM PS   (1 post) 

Profil & calificări obligatorii 

●​ Studii: studii universitare absolvite, cu diplomă de licență sau echivalentă. 

●​ Experiență specifică: participare în minimum 4 proiecte/contracte finanțate din fonduri europene, care să 
vizeze activități de monitorizare și/sau formare și/sau gestionare baze de date formare și/sau platforme de 
instruire. 



 
Responsabilități cheie 

●​ Realizează raportările către Autoritatea de Management / Programul de Sănătate (AM PS), conform cerințelor 
programului. 

●​ Monitorizează activitățile de formare și menține evidențele și bazele de date aferente. 

●​ Gestionează platformele de instruire și asigură trasabilitatea și corectitudinea datelor raportate. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ VA CONȚINE 

●​ CV în format Europass, actualizat, datat și semnat, cu evidențierea proiectelor/contractelor relevante. 

●​ Diplomă de licență sau echivalentă (copie). 

●​ Documente justificative privind experiența în domeniul poziției: 

–​ recomandări / adeverințe; 

–​ fișe de post / contracte; 

–​ procese-verbale, rapoarte de activitate; 

–​ alte înscrisuri relevante. 

●​ Declarație de disponibilitate pe perioada contractului, semnată în original. 

 

Notă: Vor fi evaluate doar candidaturile care includ documentele justificative menționate. Ne rezervăm dreptul de a 
solicita documente suplimentare pentru verificare. 

DEPUNEREA CANDIDATURILOR 

Documentele vor fi trimise, în format PDF, la adresa de e-mail de mai jos, cu menționarea poziției pentru care se 
candidează în subiectul mesajului. 

TERMEN LIMITĂ: 13 iulie 2026, ora 10:00 

cariera@eurobestteam.ro   •   0748 203 139   •   www.eurobestteam.ro 

 

Prin transmiterea candidaturii, sunteți de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal de către S.C. Euro Best Team S.R.L., exclusiv 
în scopul procesului de recrutare, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). 


