Pozitie expert: Formatori Modul 3 - Leadership si comunicare in implementarea
fondurilor (2 POSTURI)

Calificari profesionale:

Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Specializare/perfectionare/competente/abilitati: Detinerea de cunostinte in
domeniul formarii sau formarii de formatori dovedite prin prezentarea unei
diplome/certificari ANC (CNFPA) sau echivalent.

Experienta profesionala specifica:

Participarea ca formator in cel putin trei sesiuni de instruire la nivelul carora sa fi
desfasurat servicii/activitati similare, respectiv de formare in domeniul modulului
de formare pentru care este propus.

Nota: Cele 3 sesiuni de formare pot fi realizate in cadrul unui contract sau in cadrul
a mai multe contracte.

Responsabilitati:

Elaborarea setului de materiale de curs/ studiu, integrarea observatiilor si/
sau completarilor transmise de catre Achizitor/Autoritatea contractanta/
structurile abilitate in domeniu.

Livrarea sesiunilor de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor
teoretice si generale conform curriculei specifice a modulului si a
materialelor de curs agreate impreuna cu Achizitorul/Autoritatea
contractanta.

La prezentarea modulului de formare in cadrul fiecarei sesiuni, se vor avea
in vedere, sub aspectul pregatirii practice a cursantilor, prezentarea de
studii de caz, exercitii, jocuri de rol, aplicatii practice, alte instrumente
interactive specifice conceptului de educatie a adultilor, cu aplicabilitate
directa asupra temei modului de formare si cu luarea in considerare a
evolutiilor in domeniu in contextul digitalizarii.

Inainteaza propuneri de realizare/ modificare/ actualizare a materialelor de
curs unitare, catre expertii cheie.

Modulul de formare se va desfasura intr-o modalitate interactiva,
participantii vor lucra pe grupe de lucru, formatorii vor superviza activitatea
grupelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informatii punctuale,
dupa caz. Pachetul de curs va fi elaborat in asa fel incat sa permita
interactiunea intre participanti si sa fie instrumente practice de lucru.



Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese etc.
Materialele de curs, exercitiile, prezentarile power.point, studiile de caz vor
fi personalizate pentru specificul grupului tinta.

Te invitam sa te alaturi echipei noastre si sa trimiti CV-ul si documentele relevante
pana miercuri, 30 aprilie 2025, la adresa de email: cariera@eurobestteam.ro



