Pozitie expert: Expert leadership si comunicare fonduri europene ( 1 POST)
Calificari profesionale:
Studii universitare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta.

Specializare/perfectionare/competente/abilitati: Detinerea de cunostinte in
domeniul comunicarii dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari sau
echivalent sau recomandari/adeverinte /alte documente care sa dovedeasca
competentele specifice in domeniu.

Detinerea de cunostinte in domeniul leadership si managementului echipelor
implicate in implementarea de proiecte din fonduri europene demonstrate prin
prezentarea unei diplome/certificari sau echivalent sau documente care sa
dovedeasca competentele precum recomandari/adeverinte/alte documente;

Experienta profesionala specifica:

Participarea in cel putin opt contracte/proiecte similare la nivelul carora sa fi
desfasurat servicii/activitati similare, respectiv de elaborare a pachetelor de
instruire/elaborare strategii/ ghiduri/ politici publice/ metodologii etc.,
moderare/formare/ facilitare a activitatilor desfasurate in cadrul unor ateliere de
lucru/ seminarii/ sesiuni de formare/ focus - grupuri/ conferinte in domeniul
comunicarii in proiectele cu finantare europeana

Responsabilitati:

«  Coordoneaza activitatile formatorilor implicati in procesul de formare, atat

pentru partea teoretica cat si pentru partea practica, pentru Modul 3 Leadership
si comunicare in implementarea fondurilor

. Coordoneaza si participa la etapa de realizare, modificare si actualizare

continua a pachetului de curs (plan de formare/de pregatire, agenda, prezentare

Power Point, manualul de curs, exercitii si studii de caz, etc.);

. Gestioneaza si colaboreaza cu formatorii pe tematica modulului pentru

livrarea manualului de curs unitar si integrat, asumat de prestator;

Centralizeaza, analizeaza propunerile formatorilor cu privire la materialul unitar

de curs si realizeaza forma finala a acestuia;

. Se asigura de faptul ca materialului de curs are un continut actualizat la

momentul prezentarii cu toate reglementarile legale in vigoare, practicile si

procedurile si ca are un continut inovativ, practic si cu aplicabilitate in contextul

digitalizarii administratiei publice;



. Mentine relatia cu Achizitorul/Autoritatea contractanta in ceea ce priveste
etapa de realizare, modificare si actualizare continua a pachetului de curs
(transmite  forma  initiala, integreaza  modificarile = propuse de
Achizitor/Autoritatea contractanta);

. Se asigura de furnizarea materialelor de formare in forma agreata cu
Achizitorul/Autoritatea contractanta catre toti formatorii alocati la sesiunile de
formare organizate;

. Coordoneaza si participa la elaborarea bateriilor de teste care vor contine 5
variante de teste initiale si 5 variante de teste finale pentru fiecare modul in
parte. Astfel, modulul de formare va avea un set de 10 teste (initiale si finale),
dintre care se va alege cate unul pentru fiecare sesiune, care se va aplica
participantilor la sesiune.

Te invitam sa te alaturi echipei noastre si sa trimiti CV-ul si documentele relevante
pana miercuri, 30 aprilie 2025, la adresa de email: cariera@eurobestteam.ro



